
  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 0 7738 1110             

ที ่ สฎ 0๙32/ว0023            วันที ่    19  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564                          

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ   
        จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2563 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ กำหนดจัดประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         
ปี 2564 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น.- 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  ขอให้ท่านแจ้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2564 
เข้าร่วมประชุม ตามวันและเวลาดังกล่าว 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 

             (นายอัคเดช  กรีมละ) 
          สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

ที่  3/ ๒๕64 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำ

คู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ      พล
เรือนในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ โดยต้องแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และต้อง     ละเว้น
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งและหน้าที่ และไม่กระทำอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ดังปรากฏในหมวด 2 ข้อ 3(3) ข้อ 5(1),(2) (3),(4) ข้อ 
6(1),(2),(3) ข้อ 7(4),(5) ข้อ8(5) ข้อ9(1)  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเสริมสร้างทัศนคติ ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ และส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี รักษาศักดิ์ศรีข้าราชการพลเรือนให้เป็น
ที่เชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 1. นายอัคเดช  กรีมละ  สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ                ประธานกรรมการ 
  2. นายนิสิต  เอกสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             รองประธาน 
  3. นายณัฐวุฒิ  แก้ววัดปริง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการ 
  4. นายสมหวัง  จุนเด็น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
  5. นายเจริญ  ทองปน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
  6. นายไมตรี  ชูเพรพงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         กรรมการ 
  7. นายชาญฤทธิ์  โพธิ์ภักด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการ 
  8. นายคะนองศิลป์  แดงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
  9.นายสัมพันธ์  ศิลาราช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
  10.นายยุทธนาไชย  เหล็กแท้ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       กรรมการ 
  11.นางสาวเบญจมาศ  แก้ววัดปริง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการ 
  12.นายจิรศักดิ์  ไพฑูรย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการ 
 
 
 
 

14.นางสาวเจนสุมา /.... 
 
 
 



 
-2- 

 
 
  13.นางสาวเจนสุมา  บัวแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
  14.นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม เจ้าพนักงานสาธารณปฏิบัติงาน    กรรมการ/เลขานุการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  2  มกราคม  พ.ศ. 2564 

 

 

       
        (นายอัคเดช  กรีมละ) 
                      สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


